BANDO prp CONCORs0O INTERNAZIONALE N. 2/2021/CI/ISS PER LA COPERTURA
DEFINITIVA DI N. 2 PDR INFERMIERE (INF)- ISTITUTO PER LA SICUREZzA SOCIALE

Visto il Decreto Delegato 12 marzo 2018 n, 26 “"Modalits per I'emanazione di un bando o
concorso f'ntemazfona/e Per l'assunzione di personale sanitario e socio-sanitario dell’ISs *

Visto I'articolo 3-ter della Decreto - Legge 29 ottobre 2021 n.182;

Vista Ia Legge 31 luglio 2009 N.107 "Concorsj €d altre forme dj selezione", || Decreto Delegato 2
agosto 2012 n. 106 "Applicazione della Legge 31 luglio 2009 p, 1 07 su concorsj ed altre forme
di selezione” ed il Decreto Delegato 24 maggio 2016 n, 67 "Primo fabbisogno generafe def
Settore Pubblico A//argafo”, cosi come modificati da) Decreto Delegato 30 gennaio 2020 n.16
"Modifiche delle norme in materia dj concorsi e selezionj” o dal Decreto Delegato 24 settembre

Il Direttore Generale ISS, incaricato con la precitata delibera dell'On. e Congresso dj Stato n.25
del 27 Settembre 2021, pubblica il presente bando dj concorso internazionale Per titoli ed esam);
Per la copertura definitiva dj n. 2 profili dij ruolo (PDR) di Infermiere (INF) con Prima
assegnazione Presso jj Dipartimento Ospedaliero- Istituto Per la Sicurezzg Sociale.

Alla graduatoria formata in esito al presente concorso, avente valenza bienna!e, si fara ricorso
per la copertura definitiva dj PDR di INF dell'Istituto Per la Sicurezza Sociale, Secondo tempj e
termini Compatibili con |e Previsioni de| prossimo Fabbisogno Generale, e risorse stanziate a
Bilancio e |e disposizioni del Decreto Delegato 28 giugno 2018 n, Seénza alcun vineolo per
I’Amministrazione ad effettuare ulteriori assunzioni in vig definitiv Petto a quella dej primi
due classificatj.
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Per Partecipare 3| concorso internazionale di cui al presente bando, il/|a candidato/a deve
Presentare, g pPena di esclusione, formale domanda dj ammissione jn formato Cartaceo,

-Nome e cognome;
- luogo e data di nascita;

- indirizzo dj residenza;

- Numero dj telefono € indirizz
- domicilio o residenza per j| r
- dichiarazione del/della candi
1) aver preso €satta conoscenza del presen
tutte le condizioni jvj Previste che costitui




3) aver Preso esatta Conoscenza delle condizionj e termini dj effettuazuone delle proye di
concorso e (j valutazione dei titolj dj Seguito indicatj € di accettare pienamente, senza

S) essere in Possesso dej requisiti di cy;j alle lettere_a), d), e), f) e g). Tal requisiti song
dichiarati aj sensi degli articoli 12 e 13 della Legge 5 ottobre 2011 n. 159 nellz Stessa

le Categorie, livellj, Qualifiche dj assunzione; in assenza di ta|j indicazionij i.ndJispensabili,
I'Amministrazione non proceders al soccorsg istruttorio e Non sara tenyt, ad acquisire
tali elementi Presso banche dati pubbliche;

7) eventual certiﬁcazioni, dichiarazr’oni ed attestazionj relative aj|a formazione che Séranno
valutati solo se:

i) non siano riferibili ad aJtri titoli gia valutat;j,

ii) siano coerenti con |3 posizione funzionale 0ggetto de| presente concorso,

i) siano relative g Corsi di durata minima dj dodici ore oppure, in assenza dj Indicazione Oraria,
Svolti in yn Periodo minimo di un mese,




iv) abbiano Previsto un esame finale il cyj superamento dovri risultare dalla predetta
documentazione, La partecipazione a stage e tirocini verra valutata anche se nen siano stati
sostenuti esami finali,

Per il certificato dj Cui al superiore punto 1) non & ammessa, ai sens;j dell’articolo 12 della Legge
n.159/2011, Ia dichiarazione sostitutiva,

La domanda dj partecipazione a| presente concorso dovra pervenire in busta chiusa tramite
lettera raccomandata o consegnata a mano a Istituto per I Sicurezza Sociale- Ufficio
Personale e Libera Professione, Via Scialoja 20, 47893 Borgo Maggiore entro @ non

Sulla busta va Precisato il nome ed j| cognome del mittente ed indicato "Domandz di ammissione
al bando di concorso internazionale n. 2/2021/Cl/1ss per I'assunzione a Tempo Indeterrninato
di N.2 PDR INF”.

Ai sensi dell'articolo 5, comma 7 de| Decreto Delegato n.106/2012 (e imposte di bollo, sia relative
alla domanda di Partecipazione che alla documentazione da produrre sono sostituite da unz tassa
unica di presentazione di Euro 40,00 (quaranta/OO) fermo restando ji Pagamento dei dirjtti dovuti
per il rilascio del Certificato rilasciato dalla Direzione UOC Cure Primarie dal quale risulti l'idoneita
fisica al servizig da svolgere,

sportello bancario della Repubblica utilizzando j modulo predisposto da Banca Centrale

disponibile su| Sito www, bcsm.sm specificando j| concorso per il quale sj effettua i Pagamento,
La ricevuta dell'avvenuto Pagamento deve €ssere acclusa alla domanda di partecipazione a|
bando dij concorso,
2dndo di concorso

E Oonere del candidato/a che intenda avvalersi deij disposti dell'articolo 4, comma 1 della Legge
5 ottobre 2011 N.159 e dell'articolo 19, comma 1, primo periodo e comma 2 della Legge 5 ottobre
2011 n.160 indicare gli element;j indispensabili per la ricerca ed j| reperimento deij document;,

Ai/alle candidati/e non a@mmessi/e in quanto carenti dej titoli e requisiti o a Causa dj vizi non

Sanabili della domanda verra data tempestiva Comunicazione con l'indicazione de| motivo dj




In tale évenienza, le prove orali si terranno con |a Commissione Giudicatrice in presenza - salvo
quanto previsto dall'articolo 16 del Decreto Legge 23 marzo 2021 n.57 come sostituito
dall'articolo 18 de| Decreto Legge 30 aprile 2021 n.85 - o I'estrazione a sorte delle domande
verra effettuata da| Presidente della Commissione.

Le prove scritte si terranno in contemporanea con i/le candidati/e in presenza e, per il/la
candidato/a in collegamento da remoto, verra predisposta una sessione di videoconferenza
attraverso la quale lo/a stesso/a ricevera la prova estratta; inoltre, gli/le verra ceduto il controllo

di un programma di videoscrittura (MS-Word), In esecuzione syl computer dellg Commissione,

Il/La candidato/a dovra €ssere munito di un computer, di dispositiyi audio-video (webcam,
microfono, altoparlanti/cufﬁe) e di collegamento ad internet, almeno a banda larga (ADSL),
efficiente.

Per consentire | controllo nei confronti di coloro che effettuano e Prove da remoto, anche a
9aranzia dell'osservanza delle prescrizioni stabilite dall‘articolo 12 del Decreto Delegato
n.106/2012, il/la candidato/a dovra essere dotato/a di un ulteriore dispositivo elettronico che

quale viene effettuata |a prova; I’Ammlmstrazione fornira le Necessarie credenzialj per la
trasmissione delle immagini. Al/alla candidato/a verra richiesto dj effettuare una Panoramica de|
locale e della postazione prima dell'inizio delle pProve e medesima richiesta potra €Ssere avanzata
in qualsiasi momento durante I'espletamento delle stesse, Per tutta Ia durata delle prove con
tale modalita, & ammessa la presenza del/della solo/a candidato/a nel locale in Cui scegliera di
effettuare |e Prove medesime.

- la prova orale avra una tolleranza dj 10 (dieci) minuti dij tempo per | ripristino della
connessione, trascorso i quale si intendera conclusa e valutato quanto esaminato fino al

Il/la candidato/a che dovesse trovarsi in uarantena o in isolamento domiciliare ed intendesse
avvalersi della facolta dl.sostenere le prove in collegamento da remoto, é tenuto,’g ad informare
eda trasmettere |3 relativa certificazione all'Ufficio del Personale e Libera Professione 1SS entro
\. ; =2 KMo
le ore 14:00 del giorno antecedente quello previsto per la prova.

Per tutta la durata dell'emergenza Sanitaria, allo Scopo di ridurre | contemporanea presenza dij
candidati nej medesimi locali, le prove scritte potranno €ssere effettuate simultaneamente in
sedj distinte; in tal caso, Ia Commissione Giudicatrice sj avvarra di ausiliari dalla stessa
individuati, per controllare lo Svolgimento delle prove,

Gli adempimenti preliminari, I'attivita della Commissione Giudicatrice di concors
concorsuali, la formazione della graduatoria finale nonché j termini di notifica




Il concorso internazionale & volto a verificare |e conoscenze generali, le conoscenze e le
Competenze specifiche e le competenze trasversali e attitudinali dei candidati, ]|
procedimento del concorso internazionale sj articola nei seguent; moduli:

Modulo 1 ~Conoscenze enerali: di cuyj all'articolo 6, comma 4, lettera a) della Legge
n.107/2009 volto all’accertamento del Possesso, da parte de| candidato, di conoscenze generali
e di cultura generale, adeguate e oOrientate al PDR da ricoprire.

Nell’ambito de| presente modulo verra accertato jl Possesso, da parte de) candidato, di:

- Conoscenze dij Carattere generale: Legge 28 aprile 1989 n. 43: Titoli I, I e IV della
Legge 31 luglio 2009 n.106; Titolj III, 1V e VII della Legge 22 dicembre 1972 n.41 e
successive modifiche; Legge 5 settembre 2014 n.141; Articoli 7, 8, 9, 78-82 della Legge
21 dicembre 2018 n. 171; Legge 30 novembre 2004 n. 165; Decreto Delegato 11 gennaio
2010 n. 1; nozioni base di diritto Sanitario.

Le citate norme S0no consultabili syl sito www.consigliograndeeggnerale.sm nella sezione
"Archivio Leggi”.

- Conoscenze informatiche, con particolare riferimento agli applicativi Word ed Excel,
alla Posta Elettronica nonché all'utilizzo dj Internet.

- Conoscenza della lingua inglese €quiparata al livello A2, secondo i "Quadro Comune
Europeo di riferimento per la conoscenza della lingua” stabilito dal Consiglio d'Europa,

Le conoscenze di Carattere generale saranno accertate con Prova orale, per |a quale la
Commissione predisporra un elenco di 20 (venti) domande, fra le quali il/la candidato/a ne
estrarra a sorte 4 (quattro).

La conoscenza della lingua inglese sara accertata mediante un breve colloquio volto a velutare
la capacita dj comprensione e Comunicazione.

Le conoscenze informatiche saranno accertate con Prova scritta, della durata di 20 minuti,
consistente nella compilazione dj un questionario composto da 12 (dodici) domande a risposta
multipla con almeno cinque alternative per ciascuna domanda.

Modulo 2 - Conoscenze e competenze specifiche, di cuj all'articolo 6, comma 4, lettera b},
della Legge n. 107/2009, volto all'accertamento del POssesso, da parte de| candidato, della

A) Infermieristica generale

- Concetti di salute, benessere, malattia

- Storia ed evoluzione dell’assistenza infermieristica

- Modellj dj erogazione dell’assistenza infermieristica

- Il paradigma del nursing: concetti dj persona, ambiente, salute, assistenzg infermieristica
B) Infermieristica clinica

- Documentazione infermieristica

- Diagnosi infermieristica

- Evidence based health care

- Procedure, protocolli, linee guida

alla lettera B) saranno accertate con
elenco di 20 (venti) domande, fra le qu




Modulo 3 - Competenze trasversali e attitudinali, di cui all‘articolo 6, comma 4, lettera c),
della Legge n. 107/2009, volto all'accertamento delle attitudini allo svolgimento della prestazione

delle funzioni proprie del profilo di ruolo da ricoprire.

Le competenze trasversali e attitudinali del candidato verranno valutate attraverso dornande
volte a valutare il possesso, in particolare, di:

- Spirito d'iniziativa

- Orientamento al risultato

- Capacita di pianificazione e controllo

- Capacita di adattamento e dj risoluzione dei problemi

- Ricerca delle informazioni

- Capacita relazionale

al quale dovranno essere argomentate le relative scelte.
La Commissione potra avvalersi dell’assistenza di un esperto nelle tecniche di accertamento delle
attitudini e delle competenze trasversali che potra anche somministrare ai candidati un test,

Alle prove & assegnato un punteggio massimo pari a 70.

I candidati saranno ritenuti idonei se avranno conseguito, al termine delle prove, un punteggio
Pari o superiore a 42/70.

Il punteggio relativo ai singoli moduli viene ripartito in ragione delle seguenti percentuali:
Modulo 1 - 359%, per un rnassimo di 24,5 punti;

Modulo 2 - 50% per un rnassimo di 35 punti;

Modulo 3 - 15% per un massimo di 10,5 punti.

I sopra indicati punteggi massimi attribuibili in relazione ai Moduli 1, 2 e 3 sono, a loro volta,
suddivisi come di seguito indicato:

Modulo 1 - Conoscenze generali

Conoscenze di carattere generale fino a 15 punti
Conoscenza della lingua inglese fino a 3 punti
Competenze informatiche fino a 6,5 punti

Modulo 2 - Conoscenze e competenze specifiche

Competenze professional fino a 35 punti
di cui

Infermieristica generale fino a 20 punti

Infermieristica clinica fino a 15 punti

Modulo 3 - Competenze trasversali e

attitudinali

Competenze trasversali e attitudinali fino a 10,5 punti

La valutazione dei Titoli & effettuata al termine delle Prove previste dai singoli moduli
attivati ed é limitata ai solij candidati dichiarati idonei. Il punteggio massimo assegnato

€ pari a 30. @
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Il punteggio previsto per i Titoli & cos) ripartito:

1) Titolo di studjo: finoa 7,5 punti sy 100

2) Titoli di servizig: fino a 6 punti sy 100

3) Titoli aggiuntivi (accademici, di studio e pubblicazioni): fino a 4,5 punti su 100
4) Curriculum formativo: fino a 6 punti su 100

5) Curriculum professionale: fino a 6 punti su 100

La valutazione dei titoli di studio, dei titolj di servizio, dej titolj aggiuntivi accademicj e di studio
e delle pubblicazioni nonché la valutazione dei curricula formativi e professionali, secondo quanto
previsto dagli articolj 24, 25, 27 28, 29 e 30 del Decreto Delegato n.106/2012 come modificato
dagli articolj 14, 15 e 16 de| Decreto Delegato n.16/2020, sara effettuata come da Allegato al
presente bando,

La Commissione, a conclusione delle Prove previste e sulla base dell’esito delle medesime e della
valutazione dei titolj dei candidati, compilers |a graduatoria finale dj merito dei concorrenti e
redigera la relazione finale.

La graduatoria finale, cosi formata, verra adottata con delibera del Congresso dij Stato e civerra
efficace a seguito del controlio Preventivo di legittimita,

La graduatoria finale rimarra efficace per il periodo di due anni dalla dichiarazione di legittimita.

Avverso la graduatoria finale & ammesso ricorso a norma della Legge 28 giugno 1989 n.68 e
secondo i termini di cuj all‘articolo 25 de| Decreto Delegato n.16/2020, come sopra gia richiamat;,

I candidati che, risultati vincitori, saranno assunti a tempo indetermina'to, Verranno inquadrati
nel profilo di ruolo di Infermiere (INF).

I vincitori non dovranno versare nelle condizioni dj incompatibilit3 Previste per jj pubblico
dipendente dalla Legge 8 settembre 1967 n.38, dalla Legge 22 dicembre 1872 n4d1, dall’articolo
76, comma 2, della Legge n.188/2011, dall'articolo 11 della Legge 5 settembre 2014 n.141;
inoltre, ai fini della nomina e dell'assunzione del servizio non dovranno, altresi, versare nelle
condizioni di cuj allarticolo 21, comma 3 bjs della Legge n.107/2009 come modificato dall’articolo
4 del Decreto Delegato 30 gennaio 2020 n.16,

Per quanto attiene all'assunzione de| servizio, al periodo dj Prova, alla valutazione ed efficacia
della graduatoria, valgono le norme generali previste Per i concorsi e le altre forme di selezione
Per i pubblici dipendenti di cui alla Legge n.107/2009, al Decreto Delegato n. 106/2012 ed al
Decreto Delegato n.16/2020.

Il trattamento retributivo, fino all'introduzione de| nuovo regime retributivo, & quello del livello
di riferimento in base alla legislazione vigente - livello 7 (Legge n. 40/1998).

Per ulteriori informazionij rivolgersi all'Ufficio del Personale e Libers Professione al n, 0549-

994819 o inviando e-mail a mrosaria.micciolo@iss.sm

Il presente bando & reso pubblico a norma dj Legge.
San Marino, 1 dicembre 2021/1721 d.f.R.
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ALLEGATO AL BANDO DI CONCORSO INTERNAZIONALE PER TITOLI ED ESAMI
N.2/2021/c1/1ss INFERMIERE (INF)- DIPARTIMENTO OSPEDALIERO-ISS

VALUTAZIONE DEI TITOLI

A) Titolo di studio - Il punteggio Previsto, nel limite massimo di punti 7,5, & calcolato
secondo quanto €spressamente stabilito dall’articolo 25 de) Decreto Delegato n.106/2012.
Pertanto, Per ogni votazione €spressa in centesimi o in centodecimi saranno attribuiti i punti
come da Allegato sup.1.

In ragione di quanto precede e dej periodi utilj valutabili, il punteggio verra attribuito come
segue:

1,50 per ogni anno e a punti 0,125 per ogni mese o frazione di mese pari o
Superiore a 15 giorni;

2. fino a 5,40 punti (punteggio massimo decurtato del 10% rispetto alla situazione dj

alla precedente lett. a) per il periodo massimo previsto, per servizio prestato nel

PDR a concorso, pari a punti 1,35 per ogni anno e a punti 0,112 per ogni mese o

dall’articolo 15 del Decreto Delegato n.16/2020, i punti verranno attribuiti come seque:

1. fino a 3,75 punti per dottorati di ricerca;

2. fino a 3 punti per titoli di Specializzazione, master di II livello;

. fino a 2,50 punti per lauree aggiuntive magistrali, specialistiche o di vecchio ordinamento;
. fino a 2 punti per master di I livello;

. fino a 1,50 punti per lauree aggiuntive di primo livello;

. fino a 1 punto per pubblicazioni.

v hw

Nell'ambito dei suddetti punteggi massimi si terra conto dell'attinenza dei titoli di studio con la
Posizione funzionale a concors ;

Per le pubblicazioni, si terra conto del grado di attinenza dei contenuti con la posizione
funzionale a concorso, dell’originalita e del rilievo della produzione tecnico-scientifica, della
presenza di eventuali coautori,




D) _Cu_n_'icull_lm prpfessionale, il punteggio previsto, nel limite massimo complessivo
attrlpwbrle di punti 6, & ripartito per tipologia delle attivita, gradi/livelli/categorie della
qualifica e per fascia temporale, come segue:

Grado/Livello/ Fascia temporale dij esperienza
Categoria

1. Dirigenziale;
libero
professionista;
liv.10

6° categoria;
Responsabile
liv.9/grado IX

5° cat.-livello 1;
liv.8/grado VIII;

lavoro autonomo _
S WS

—
4. | 5° cat.-livello 2; 1,05 2,10 2,80 3,50 4,20
liv.7 /grado VII
Bl e
5. ] 4° categoria; 0,525 1,05 1,40 1,75 2,10

liv.6 /grado VI

_— |
6. | 3° categoria; 0,2625 0,525 0,70 0,875 1,05 J

liv.5/grado Vv

D) Curriculum formativo - I punteggio previsto, nel limite massimo complessivo attribuibile
di punti 6, & ripartito, in considerazione della durata deij corsi, come segue:

+ 1,25 punti per corsj dj durata pari o superiore a 360 ore;

- 1 punto per corsi di durata superiore a 180 ore;

. 0,75 punti per corsi della durata ricompresa tra 91 ore e 180 ore;

- 0,50 punti per corsi della durata ricompresa tra 31 ore e 90 ore;

. 0,30 punti per corsi della durata ricompresa tra 12 ore 30 ore.

U WN R

Al fine di valutare le attestazioni che non riportino la durata del corso in ore bensi in giorni
(settimane/mesij) e qualora non sia possibile accertare la durata in ore internamente
all'Amministrazione, in via equitativa si assegna:

1. 1,25 punti per corsi di durata pari o superiore a 1 anno;

- 1 punto per corsi di durata Superiore 6 mesi;

. 0,75 punti per corsi della durata di 5 mesi e sua frazione;

. 0,50 punti per corsj della durata ricompresa tra 3 e 4 mesi e sua frazione;

- 0,30 punti per corsi della durata ricompresa tra 1 e 2 mesi e sua frazione.

b wN

Inoltre, con riferimento all‘articolo 30, comma 4, lettere a), b), c) e d), del Decreto Delegato
n.106/2012, come modificato dall’articolo 16 del Decreto Delegato n.16/2020, saranno
assegnati:

- punti 0,50, fino ad un massimo di punti 2, per eventuali idoneitd a precedenti -

concorsi/selezioni su PDR di pari grado o di grado immediatamente inferiore o digrado
Superiore che non abbiano Ccomportato I'assunzione in via definitiva; /£




ancora conseguito Iabilitazione professionale, nel limite massimo dij punti 1,5, punteggio
massimo che verr3 riconosciuto per tirocini professionali svolti per I'intero periodo previsto e
calcolato Proporzionalmente Per periodi inferiori;

- punti corrispondenti alla superiore griglia di valutazione per corsi di Alta Formazione,
Perfezionamenti, periodi di stage, tirocini, borse dj studio, apprendistati e simili, maggiorati

- fino a punti 1,25
Specializzati riconosciy
B2;1-C1; 1,35 - ¢,




Allegato sub 1

Punteggio in Punteggio in

centesimi Punteggio centodecimi Frazione Punteggio
| lode | 75] lode 7,5
100 7] T 0,5

™) | 65 0,5

T ) | 108[Gisisisis:

97 | 107[01s1s181m
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