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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE

San Marino,17 ottobre 2024/1724 d.F.R.
Prot. n. 3152/DG

Oggetto: Errata Corrige per errore materiale (art. 39 Legge n. 160/2011) - Bando di concorso
pubblico per titoli ed esami n. 2/2024/CP/ISS - Profilo di Ruolo (PDR) Assistente
Sanitario (ASSSAN) - UOC Cure Primarie - Istituto per la Sicurezza Sociale

Si da atto che nella redazione del Bando di concorso pubblico in oggetto & intervenuto il sequente errore
materiale:

- nella pagina n. 1, all’'articolo 3, relativo ai requisiti per partecipare al concorso, i primi due punti
dell’elenco riportano la medesima lettera; &, infatti, precisa scritto:

a) essere cittadino/a della Repubblica, oppure essere residenti in territorio sammarinese;

a) essere in possesso di Laurea in Assistenza Sanitaria abilitante alla professione sanitaria di
assistente sanitario oppure titolo equipollente ai sensi della Legge 5 ottobre 2011 n.161;

b) essere fisicamente idoneo all‘impiego con riferimento alla posizione da ricoprire;

c) avere il godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver subito, con sentenza passata in giudicato, condanna penale per reato non colposo, che
comporti restrizione della liberta personale per un tempo non inferiore a un anno, ovvero che
comporti, per lo stesso lasso di tempo, l'interdizione dai pubblici uffici;

e) non essere decaduti da un impiego presso la Pubblica Amministrazione per una delle cause
indicate nell’articolo 80, comma 1, della Legge 22 dicembre 1972 n. 41 e s.m.i.;

f) non aver subito la sanzione disciplinare del licenziamento, ai sensi delle norme di disciplina vigenti
dei pubblici dipendenti; nel caso in cui il provvedimento disciplinare abbia espressamente previsto
I'impedimento per successive assunzioni ed avanzamenti di carriera ai sensi dell’articolo 66,
comma 7, della Legge 5 dicembre 2011 n.188 e s.m.i., non aver subito la sanzione della censura
nei 2 (due) anni precedenti o della sospensione dal servizio nei 5 (cinque) anni precedenti.

Andava invece indicato:

a) essere cittadino/a della Repubblica, oppure essere residenti in territorio sammarinese;

b) essere in possesso di Laurea in Assistenza Sanitaria abilitante alla professione sanitaria di
assistente sanitario oppure titolo equipollente ai sensi della Legge 5 ottobre 2011 n.161;

c) essere fisicamente idoneo all'impiego con riferimento alla posizione da ricoprire;

d) avere il godimento dei diritti civili e politici;

e) non aver subito, con sentenza passata in giudicato, condanna penale per reato non colposo, che
comporti restrizione della liberta personale per un tempo non inferiore a un anno, ovvero che
comporti, per lo stesso lasso di tempo, I'interdizione dai pubblici uffici;

f) non essere decaduti da un impiego presso la Pubblica Amministrazione per una delle cause
indicate nell‘articolo 80, comma 1, della Legge 22 dicembre 1972 n. 41 e s.m.i.;

g) non aver subito la sanzione disciplinare del licenziamento, ai sensi delle norme di disciplina vigenti
dei pubblici dipendenti; nel caso in cui il provvedimento disciplinare abbia espressamente previsto
limpedimento per successive assunzioni ed avanzamenti di carriera ai sensi dell’articolo 66,
comma 7, della Legge 5 dicembre 2011 n.188 e s.m.i., non aver subito la sanzione della censura
nei 2 (due) anni precedenti o della sospensione dal servizio nei 5 (cinque) anni precedenti.

- nella pagina 10, all'ultimo paragrafo dell’articolo 13 & indicato:
Il trattamento retributivo, fino all'introduzione del nuovo regime retributivo, applicabile ai/alle
candidati/e non gia dipendenti del Settore Pubblico Allargato ed ai/alle candidati/e gia inquadrati a
tempo indeterminato nel Settore Pubblico Allargato - & quello del livello di riferimento in base alla
legislazione vigente (livello 8). Ai/Alle candidati/e che risulteranno vincitori/vincitrici, qualora in ruolo,
si applica, invece, I'articolo 71 della Legge 5 dicembre 2011 n. 188.
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Andava invece indicato:

Il trattamento retributivo, applicabile ai/alle candidati/e non gia dipendenti del Settore Pubblico
Allargato ed ai/alle candidati/e gia inquadrati a tempo indeterminato nel Settore Pubblico Allargato - &
quello del livello di riferimento in base alla legislazione vigente (livello 7). Ai/Alle candidati/e che
risulteranno vincitori/vincitrici, qualora in ruolo, si applica, invece, I'articolo 71 della Legge 5 dicembre
2011 n. 188.

Il presente documento interviene a correzione degli errori di cui sopra; resta fermo ed invariato il restante
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