ALLEGATO B2 AL BANDO DI PRESELEZIONE PUBBLICA N.1/2023/AF

Il punteggio massimo attribuibile per titoli aggiuntivi e pubblicazioni & di complessivi punti 10.
I punteggi per i titoli aggiuntivi saranno i seguenti:
1. 7,5 punti per lauree aggiuntive magistrali, specialistiche o di vecchio
ordinamento;

2. 6,5 punti per titoli di specializzazione, master di II livello, dottorati di ricerca;
3. 5 punti per lauree di primo livello;

4, 3,5 punti per master di I livello;

5. 2,5 punti per pubblicazioni individuali di almeno venti pagine;

5bis. 1,5 punti per pubblicazioni individuali di almeno cinque pagine;

Ster. 1 punto per pubblicazioni pluriautorali di almeno venti pagine sino a tre

coautori (compreso il candidato);

5quater. 0,5 punti per pubblicazioni pluriautorali di almeno cinque pagine sino a tre
coautori (compreso il candidato);

5quinquies.0,60 punti per pubblicazioni pluriautorali di almeno venti pagine con piu di tre
coautori (compreso il candidato);

S5sexies. 0,20 punti per pubblicazioni pluriautorali di almeno cinque pagine con piu di
tre coautori (compreso il candidato).

I suddetti punteggi saranno attribuiti per titoli di studio attinenti con la posizione funzionale

oggetto della selezione. Nel caso in cui i titoli di studio non siano attinenti, i superiori

punteggi sono decurtati del 70% e non possono superare complessivamente punti 5.

Verranno valutate le pubblicazioni i cui contenuti siano attinenti con le materie e funzioni
della posizione funzionale oggetto di selezione. Nel caso in cui le pubblicazioni siano
parzialmente attinenti, i superiori punteggi sono decurtati del 50%. Verranno valutate solo
le pubblicazioni di almeno cinque pagine.

Curricolo professionale

Il punteggio previsto, nel limite massimo complessivo attribuibile di punti 20, é ripartito per
tipologia delle attivita, c gradi/livelli/categorie della qualifica e per fascia temporale, ferma
restando la coerenza dell’attivita con la posizione da ricoprire, da intendersi quale esercizio di
attivita che implichino conoscenze e competenze connesse alle classi di laurea richieste dal
Bando e/o alle funzioni della UO oggetto di selezione:

Grado/Livello/ Punteggio max. Punteggio per ogni Punteggio per ogni
Categoria per esperienza anno di attivita in mese o frazione di
professionale pari o caso di esperienza mese superiore a 15
superiore a 10 anni professionale giorni di attivita in
inferiore a 10 anni caso di esperienza
professionale
inferiore a 10 anni




FASCIA A
Dirigenziale nel settore
privato (7° e 8° categoria) 20 2 0,166
liv.10 / incarico

dirigenziale pubblico

FASCIA B
libero professionista; 19 1,9 0,1583
FASCIA C
6° categoria nel settore 18 1,8 0,15
privato;

liv.9/grado IX nel settore

pubblico;
FASCIA D
5¢° categoria - livello 1 nel 17 1,7 0,1416

settore privato;
liv.8/grado VIII nel

settore pubblico;

FASCIA E
5° categoria - livello 2 nel 16 1,6 0,1333
settore privato;
liv.7 /grado VII nel

settore pubblico;

FASCIA F
4° categoria nel settore 15 1,5 0,125
privato;
liv.6 /grado VI nel settore

pubblico;

FASCIA G
3° categoria nel settore 7,5 0,75 0,0625
privato;
liv.5 /grado V nel settore

pubblico;

FASCIA H
2° categoria nel settore 3,75 0,375 0,03125
privato;

liv.4 /grado IV nel settore

pubblico;
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