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ULTERIORI DISPOSIZIONI INTEGRATIVE
AL PROCEDIMENTO CONCORSUALE DI CUI AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO N.8/2022/CP

Il Direttore della Funzione Pubblica
VISTO

il Bando di Concorso Pubblico n.8/2022/CP per titoli ed esami per la copertura definitiva di profili di ruolo
(PDR) di "“Collaboratore Amministrativo” (COLLAMMI) in ambito giuridico-economico, di “Esperto
Amministrativo” (ESPAMMI) in ambito giuridico e di “Esperto Amministrativo” (ESPAMMI) in ambito
economico, presso il Settore Pubblico Allargato senza specifica individuazione dell’Unita/Articolazione
Organizzativa di assegnazione;

I'atto denominato "Disposizioni integrative al procedimento concorsuale di cui al Bando di Concorso Pubblico
n.8/2022/CP", pubblicato in data 7 novembre 2023;

VISTO, altresi
I"articolo 40 di cui alla Legge 5 ottobre 2011 n.160 in materia di riforma di provvedimenti amministrativi;
CONSIDERATO

che le precitate disposizioni integrative relative all'ammissione subordinata ai moduli sono state definite
tenendo conto del numero dei candidati ammessi al procedimento concorsuale e precisamente: n.53
candidati per il PDR di COLLAMMI (di cui n.12 ammessi anche per il PDR di ESPAMMI in ambito giuridico o
in ambito economico), n.10 candidati aggiuntivi per il PDR di ESPAMMI in ambito giuridico e n.11 candidati
aggiuntivi per il PDR di ESPAMMI in ambito economico;

che successivamente n.27 candidati (di cui n.6 ammessi per pit PDR) hanno presentato rinuncia alla
partecipazione al concorso o non si sono presentati in occasione delle prove scritte;

che la riduzione del numero di candidati, viste anche le soglie minime previste per |'accesso ai PDR,
potrebbe non consentire il reperimento delle figure professionali di cui I’'Amministrazione necessita;

che le graduatorie finali di merito restano valide per un periodo di due anni;

che la quantificazione dei PDR potenzialmente vacanti nel detto periodo biennale di validita della graduatoria
deve avvenire tenendo conto dei collocamenti a riposo di personale gia previsti e di quelli che potranno
intervenire;

che & interesse dell’Amministrazione gestire il reclutamento di personale conformemente ai principi di
trasparenza, efficacia, efficienza ed economicita di cui all’articolo 1 della Legge 31 luglio 2009 n.107 s.m.i.;

che, stante quanto sopra argomentato, questa Direzione Generale ritiene sussistere le condizioni per
adottare atto di riforma dell’originario provvedimento amministrativo ad efficacia durevole - quale ¢ il
sopracitato atto denominato "Disposizioni integrative al procedimento concorsuale di cui al Bando di
Concorso Pubblico n.8/2022/CP" (in seguito, per brevita, denominato anche “DISPOSIZIONI
INTEGRATIVE”) - in ragione del mutamento dalla situazione di fatto posta a fondamento delle citate
DISPOSIZIONI INTEGRATIVE;

DISPONE, AI SENSI DELL'ARTICOLO 40 DELLA LEGGE N.160/2011,
LA RIFORMA PARZIALE

delle sopracitate "Disposizioni integrative al procedimento concorsuale di cui al Bando di Concorso Pubblico
n.8/2022/CP" del 6 novembre 2023, nella parte in cui si prescrive che “I/Le candidati/e che, in esito alle
prove scritte 1 e 2, avranno ottenuto un punteggio inferiore a quello previsto per I'inserimento
nel Gruppo 3, non saranno ammessi/e a sostenere le prove orali e saranno dunque esclusi/e dal
concorso pubblico di cui al bando n.8/2022/CP. L’esito delle prove scritte e la conseguente esclusione
verranno comunicati a ciascun/a candidato/a ammesso/a al concorso in oggetto, a mezzo S.E.R.C. -
tNotice.”

REPUBBLICA DI SAN MARINO

Via della Capannaccia, 13- 47890 San Marino A4

T +378 (0549) 882837 - F +378 (0549) 882835
info.direzionegeneralefunzionepubblica@pa.sm



V/(33%)y? DIREZIONE GENERALE
WY/ DELLA FUNZIONE PUBBLICA

¥
Mg
1/2
STABILENDO
A) la formazione di un ulteriore gruppo di candidati (GRUPPO N.4), composto da coloro che abbiano

conseguito in esito alle prove scritte, i seguenti punteggi minimi:

- Prova 1 (informatica): almeno punti 2,75 su 5,5 punti (ovvero 6 risposte esatte su 12);

- Prova 2 (competenze specifiche): almeno punti 7,5 su 15 punti (ovvero 10 risposte esatte su
20);

B) che i candidati rientranti nel Gruppo 4, qualora ammessi a sostenere le prove orali previste dal bando,
se ritenuti idonei in esito alle stesse, avranno diritto ad accedere alla fase della valutazione dei titoli
e, di conseguenza, alla graduatoria finale di merito.

San Marino, 19 dicembre 2023/1723 d.f.R.

IL DIRETTORE DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Avv. Manuel Canti
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