PROTOCOLLO APPLICATIVO 2
dell’ “"Accordo Governo - Organizzazioni Sindacali per il superamento del precariato nella
Pubblica Amministrazione, nell’ Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici (AASLP), nell’
Azienda Autonoma di Stato per i Servizi Pubblici (AASS), nell’ Universita degli Studi (UNIRSM),
nel Comitato Olimpico Nazionale Sammarinese (CONS) e nell’ Ente Autorita per I’ Aviazione
Civile e la Navigazione Marittima (AACNM)" del 30 giugno 2022
TRA LA DIREZIONE GENERALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E IL COMITATO ESECUTIVO 1.S.S.,
DA UNA PARTE, E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI, DALL'ALTRA PARTE

La Direzione Generale della Funzione Pubblica (DGFP), rappresentata dal Direttore della Funzione
Pubblica, Avv. Manuel Canti, e dal Direttore Risorse Umane e Organizzazione, Dr.ssa Elisa Serra, ed
il Comitato Esecutivo (CE) dell’Istituto per la Sicurezza Sociale (ISS), rappresentato dal Direttore
Generale, Dr. Francesco Bevere, da una parte,

e, dall’altra parte, le Organizzazioni Sindacali (00SS), rappresentate dal Segretario F.U.P.I. - C.S.d.L.
Sig. Antonio Bacciocchi, dal Segretario F.P.I. - C.D.L.S. Prof.ssa Milena Frulli e dal Segretario F.P.I. -
U.S.L., Dr. Mattia Marzi,

di seguito congiuntamente denominati, Parti,

VISTI

- I"Accordo tra Governo e Organizzazioni Sindacali per il superamento del precariato nefla Pubblica
Amministrazione, nell” Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici (AASLP), nell’ Azienda Autonoma
di Stato per | Servizi Pubblici (AASS), nell” Universita’ degli Studi (UNIRSM), nel Comitato Olimpico
Nazionale Sammarinese (CONS) E nell’ Ente Autorita’ per I Aviazione Civile e la Navigazione Marittima
(AACNM)” del 30 giugno 2022, ratificato dal Consiglio Grande e Generale nella seduta dell’11 luglic 2022
(di seguito, ACCORDO) e, in particolare, il punto 14.4;

- il Protocollo applicativo ed interpretativo 1 tra la DGFP e le O0SS dell’ACCORDO, stipulato il 9 agosto
2022 e ratificato dal Congresso di Stato con delibera n.20 del 29 agosto 2022 (di seguito, PROTOCOLLO
1) e, in particolare, il punto 4;

VALUTATO
come le procedure e condizioni previste dal sopra richiamato punto 4 del PROTOCOLLO 1 non necessitino
di essere esperite e verificate nei confronti dei soggetti indicati negli ALLEGATI A e B al presente Protocollo
Applicativo 2 poiché la capacita ed idoneita di questi ultimi nel fornire una prestazione lavorativa congruente
con le declaratorie tipiche dei profili di ruolo (PDR) ausiliari nel Settore Pubblico Allargato risultano
acclarate, anche nel corso della lunga durata dei rapporti di inserimento lavorativo, formativo e terapeutico
in essere fra gli stessi e I'’Amministrazione;

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE




ARTICOLO 1
1. Le Parti convengono di assumere a tempo indeterminato sul PDR di Ausiliario (AUS) i soggetti indicati
nell’ALLEGATO A che al momento della sottoscrizione del presente Protocollo Applicativo 2 prestano attivita
presso le strutture dell’ISS con inserimento lavorativo formativo e terapeutico di cui al Titolo II della Legge
29 maggio 1991 n.71.

ARTICOLO 2
1. Le Parti convengono di assumere a tempo indeterminato sul PDR di Ausiliario (AUS) i soggetti indicati
nell’ALLEGATO B che al momento della sottoscrizione del presente Protocollo Applicativo 2 prestano attivita
presso Unita Organizzative (UO) della Pubblica Amministrazione (n.2), presso Poste San Marino S.p.a. (n.2)
e presso I'Azienda Autonoma di Stato per i Servizi Pubblici - AASS (n.1), in forza di rapporto di lavoro
temporaneo “atipico” di cui all’Accordo P.A. - 00.SS. del 23 settembre 1994 che prevede l'inserimento,
esclusivamente per periodo di tempo determinato non superiore a sei mesi, di pazienti segnalati dall’lUOC
Servizio di Salute Mentale dell’ISS o dall'lUOC Servizio Minori dell'ISS, al fine di contribuire al processo di

un loro reale inserimento lavorativo.

ARTICOLO 3
1. Le Parti concordano che ai soggetti interessati dall’assunzione a tempo indeterminato a mente dei
precedenti articoli 1 e 2 non si applichi la decurtazione relativa al salario d‘accesso, in ragione di quanto
precisato in premessa nonché, per i soggetti di cui all’/ALLEGATO B, stante la gia avvenuta applicazione
dello stesso.

ARTICOLO 4
1. Le assunzioni a tempo indeterminato di cui agli articoli 1 e 2 sono gia decorrenti dal 1 gennaio 2023 ad
ogni effetto normativo ed economico sono effettuate in forza del combinato disposto dell’articolo 22 del
Decreto Delegato 30 gennaio 2020 n.16 e dell’articolo 9, comma quarto della Legge n.71/1991.
2. Le assunzioni a tempo indeterminato di cui agli articoli 1 e 2 costituiscono assclvimento, da parte del
Settore Pubblico Allargato e della societa Poste San Marino S.p.a. - quest’ultima parimenti tenuta quale
soggetto giuridico di diritto privato all’'osservanza della Legge n.71/1991 - dell’‘obbligo di cui all’articolo 4,
comma secondo della predetta Legge n.71/1991.

ARTICOLO 5

1. Le Parti convengono che eventuali ulteriori assunzioni di soggetti con inserimento lavorativo formativo

e terapeutico di cui al Titolo II della Legge n.71/1991 presso il Settore Pubblico Allargato avverra a seguito

della ricognizione e monitoraggio previsti dalla lettera al) e dall’ultimo periodo del punto 4 del PROTOCOLLO

1.

2. Quanto sopra allo scopo di consentire all’Amministrazione di verificare se le ulteriori assunzioni a tempo

indeterminato:

a) siano effettuate quale assolvimento, da parte del Settore Pubblico Allargato, dell'obbligo di cui all’articolo
4, comma secondo della Legge n.71/1991 e nei limiti ivi previsti (una persona con disabilita ogni 20
addetti o frazione di 20 superiore a 10), oppure,

b) avvengano eventualmente nell’esercizio della facolta di cui all’articolo 4, comma terzo della medesima
Legge n.71/1991, nel limite percentuale massimo stabilito dall’articolo 77, comma secondo della Legge
22 dicembre 2010 n.194 (10% di personale con disabilita rispetto al numero totale dei dipendenti del
Settore Pubblico Allargato).
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ARTICOLO 6

1. Il CE dell'ISS si impegna a valutare la previsione nel prossimo Fabbisogno dell’Istituto medesimo di PDR
ausiliari di grado secondo e terzo, anche tenendo conto delle assunzioni a tempo indeterminato di cui
all’articolo 1; ci6 allo scopo di consentire ai soggetti di cui all’ALLEGATO A possibilita di carriera interna nel

rispetto di quanto stabilito dall’articolo 22 del Decreto Delegaton.16/2020.

Letto, confermato e sottoscritto in un unico originale conservato presso la sede della DGFP.

San Marino, 16 gennaio 2023/1722 d.F.R.

Il Direttore della Funzione Pubblica

- AS) @)
Il Segretario F.U.P.I. -.C.S.d.L g
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Manuel Canti Antonio Bacciocchi
1l Dwett%reﬁsorse Urmnane e Organizzazione Q%’llﬂSegretarlo F.P.I. - C.D.L.S.
Ells erra Milena Frulli
Il Direttore Genera)é Istftuto Sicurezza Sociale 1l SegretariofF.P,I. - U.S.L.
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INSERIMENTI LAVORATIVI FORMATIVI E TERAPEUTICI PRESSO ISS

ALLEGATO A

Cognome Nome Cod.ISS |Rapporto di Lavoro Orario PT

1|AMICI PATRIZIA 31096|INS.LAV.L.71/1991

2|ANTONINI MARIA STEFANIA 9863|INS.LAV.L.71/1991
3|BENCIVENGA FRANCESCA 115524 |INS.LAV.L.71/1991

4[BIANCHI ELENA 141204|INS.LAV.L.71/1991

5(BINDI VERONICA 117434|INS.LAV.L.71/1991

6|BOHER PAULA AGOSTINA 122422|INS.LAV.L.71/1991

7|BONFE' IVAN 24516|INS.LAV.L.71/1991 18:00/18:00
8|CANAREZZA DAVIDE 110100(INS.LAV.L.71/1991

9|COSTA SILVIA 24897|INS.LAV.L.71/1991
10|GIACOMINI DEBORA 111969|INS.LAV.L.71/1991
11|GIAGONI MICHELE 123026|INS.LAV.L.71/1991

12|GIORGINI SAMANTA 119461|INS.LAV.L.71/1991

13|JUREWICZ MALGORZATA JADWIGA 114967|INS.LAV.L.71/1991

14|LAZZARI MARIA GIULIA 135436|INS.LAV.L.71/1991

15|MARANI ALESSANDRO 137177|INS.LAV.L.71/1991

16|QUADRELLI ANDREA 133863 |INS.LAV.L.71/1991

17|UGOLINI ELISA 112197|INS.LAV.L.71/1991
18|VALENTINI SARA 123174|INS.LAV.L.71/1991




ALLEGATOB

INSERIMENTI EX. ACCORDO P.A. — 00.SS. DEL 23/09/1994 SETTORE PUBBLICO ALLARGATO

E POSTE SAN MARINO SPA

UO/Azienda Autonoma/Ente di

Cognome Nome Cod.ISS appartenenza
1|CECI ALESSANDRO 1373 Poste San Marino S.p.a.
2|GRANDI DIANA 114711 Poste San Marino S.p.a.
3|BURGAGNI MASSIMO 20079 P.A. - UO Ufficio Tributario
4|STRANIERI ERICA 112620 P.A. - UO Scuola dell'Infanzia

Azienda Autonoma di Stato per i Servizi

5|ROVERA SIMONE 112363 Pubblici -AASS




