PROTOCOLLO DI RIFORMA DEL
PROTOCOLLO APPLICATIVO 2
dell’ “Accorde Governo — Organizzazioni Sindacali per il superamento del precariato nelta
Pubblica Amministrazione, nell’ Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici (AASLP), nell’
Azienda Autonoma di Stato per i Servizi Pubblici (AASS), nell’ Universita degli Studi (UNIRSM),
nel Comitato Olimpico Nazionale Sammarinese (CONS) e nell’ Ente Autorita per I’ Aviazione
Civile e la Navigazione Marittima (AACNM)” del 30 giugno 2022
TRA LA DIREZIONE GENERALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E IL COMITATO ESECUTIVO ISS,
DA UNA PARTE, E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI, DALL'ALTRA PARTE

La Direzione Generale della Funzione Pubblica (DGFP), rappresentata dal Direttore della Funzione
Pubblica, Avv. Manuel Canti ed il Comitato Esecutive (CE) dell’Istituto per la Sicurezza Sociale
(ISS), rappresentato dal Direttore Generale Dott. Francesco Bevere, da una parte, e

le Organizzazioni Sindacali (00SS), rappresentate dal Segretario F.U.P.I. - C.5.d.L. Sig. Antonio

Bacciocchi, dal Segretario F.P.I. - C.D.L.S. Prof.ssa Milena Frulli e dal Segretario F.P.I. - U.S.L., Dott. Mattia

Marzi, dali’altra parte, di sequito congiuntamente denominati, Parti,

VISTI

- Il'Acceorde tra Governo e COrganizzazioni Sindacali per il superamento del precariato nella Pubblica
Amministrazione, nell’ Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici (AASLP), nell’ Azienda Autonoma
di Stato per i Servizi Pubblici (AASS), nell” Universita degli Studi (UNIRSM), nel Comitato Olimpico
Nazionale Sammarinese (CONS) e nell” Ente Autorita per I’ Aviazione Civile e la Navigazione Marittima
(AACNM)” del 30 giugno 2022, ratificato dal Consiglic Grande e Generale nella seduta dell’t 1 juglio 2022
(di seguitc, ACCORDQ}) e, in particolare, il punte 14.4;

- il Protocollo applicativo ed interpretativo 1 del’ACCORDQ, stipulato tra la DGFP e le ©QQOSS il 9 agosto
2022 e ratificato dal Congresso di Stato con delibera n.20 de! 25 agosto 2022 (di seguito, PROTOCOLLO
1) e, in particolare, il punto 4,

- il Protocollo applicativo 2 dell’ACCORDOQ, stipulato tra la DGFP ed il CE dell’ISS, da una parte, e le QOSS,
dall'altra parte, il 16 gennaio 2023 (di seguito, PROTOCOLLO 2);

VISTA, ALTRESI,

la nota dell’'Ufficio Personale e Libera Professione dell’ISS in data 16 febbraio 2023, Prot.n.331/V/2023 e

relativi Allegati dai quale si evince, tra l'altro, come alcuni dei soggetti individuati nell’/ALLEGATO A al

PROTOCOLLO 2 fossero stati erroneamente ivi indicati poiché:

a) in parte, non titolari di convenzioni di inserimento favorativo formativo e terapeutico di cui al Titolo II
della Legge 29 maggio 1991 n.71 bensi di convenzioni di inserimento lavorativo di cui all’Accordo del 13
giugno 1984 {(approvato con delibera del Congresso di Stato n. 9 del 14 giugno 19B4) e successivo
Accordo di aggiornamento del 5 luglio 1989 (approvato con delibera del Congresso di Stato n. 5 del 28
agosto 1989) e di cui all‘articolo 7 del Decreto Legge 23 luglio 2013 n.91 e del Regolamento approvato
dal CE dell'lSS nella seduta del 5 giugno 2014 con delibera n.B (di seguito, Contratto di Recupero
Sociale};

b) in parte, non piu titolari di alcun rapporto attivo con strutture del Settore Pubblico Allargato;

¢) in parte, titolari di condizioni psico-fisiche che non consentono l‘accettazione dellinquadramento a
tempo indeterminato con decorrenza dal 1 gennaio 2023;
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LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
1. Le Parti convengono di assumere a tempo indeterminato sul PDR di Ausiliario (AUS) i soggetti indicati
nel’ALLEGATO 1 che prestano attivita presso le strutture dell'ISS con inserimento lavorativo formativo e
terapeutico di cui al Titolo II della Legge 29 maggio 1991 n.71. Le suddette assunzioni sono effettuate in
forza del combinato disposto dell‘articolo 22 del Decreto Delegato 30 gennaio 2020 n.16 e dell’articolo 9,
comma quarto della Legge n.71/1991.

ARTICOLO 2
1. Le Parti convengono, altresi, di assumere a tempo indeterminato sul PDR di Ausiliario (AUS) i soggetti
indicati nell’ALLEGATO 11 che prestano attivita presso le strutture dell’ISS con Contratto di Recupero Sociale
2. L'assunzione dei soggetti di cui al comma 1 é effettuata, in via eccezionale e straordinaria ed in deroga
al punto 14.4 del’ACCORDO e al punto 4 del PROTOCOLLO 1. Cid in ragione, per alcuni, del lungo periodo
di attivita - di durata superiore a quella massima prevista dall‘articolo 4 del Regolamento CE - svolto presso
le strutture dell'ISS nonché, per altri, delle eccezionali e straordinarie circostanze di legittimo affidamento
createsi in capo agli interessati a seguito dell’errata trasmissione di dati da parte dell’ISS occorsa nella fase
di elaborazione e perfezionamento del PROTOCOLLO 2, cosi come attestato nella nota de) Direttore
Amministrativo dell’ISS in data 18 aprile 2023, Prot.n.1543/2023 e relativi allegati.
3. Restano esclusi dali’assunzione a tempo indeterminato sul PDR di Ausiliario (AUS) coloro che vi abbiano
espressamente rinunciato o non abbiano manifestato alcuna volonta in seguito a nota loro trasmessa
dall’'Ufficio del Personale e Libera Professione dell'ISS (note Prot. dal n. 158 al n. 172 del 25 gennaio 2023}
nonché coloro che abbiano presentato richiesta di posticipo della decisione circa l'inquadramento a tempo
indeterminato sul sopracitato profilo di ruolo (note della Sig.ra Debora Giacomoni del 8 febbraio 2023 e
delle Assistenti Sociali per la Sig.ra Maria Stefania Antonini del 8 febbraio 2023, prot. n. 129-1/5M}.
4. Stante la sussistenza delle eccezionali e straordinarie motivazioni poste alla base dell'assunzione a tempo
indeterminato dei soggetti di cui al’ALLEGATO 1I, come rappresentate nel supericre comma 2 e nella
documentazicne amministrativa ivi richiamata, le Parti si danno reciprocamente atto che tali reclutamenti
non costituiranno, sino all’'emanazione di specifica normativa di carattere generale relativa al settore dei
contratti terapeutici e di recupero scciale, precedente per ulteriori assunzioni di soggetti titolari di Contratto
di Recupero Sociale.

ARTICOLO 3
1. Le Parti concordano che ai soggetti interessati dall’assunzione a tempo indeterminato a mente dej

precedenti articoli 1 e 2 non si applichi la decurtazione relativa al salaric d'accesso.

ARTICOLO 4
1. Le assunzioni a tempo indeterminato di cui agli articoli 1 e 2 decorrono retroattivamente dal 1 gennaio
2023 ad ogni effetto normativo ed economico.
2. Le assunzioni a tempo indeterminato di cui agli articoli 1 e 2 costituiscono assolvimento, da parte del

Settore Pubblico Allargato dell’obbligo di cui all’articolo 4, comma secondo della predetta Legge n.71/1991.
ARTICOLO 5

1. Le disposizioni del PROTOCOLLO 2 ed il suo ALLEGATO A relativi ai soggetti con inserimento lavorativo
formativo e terapeutico di cui 21 Titolo 11 della Legge n.71/1991 sono integralmente sostituite dal presente

PROTOCOLLO DI RIFORMA DEL PROTOCOLLO 2.




2. Restano fermi l'articolo 2, I'ALLEGATO B nonché tutte le disposizioni del PROTOCOLLO 2 relative ai
soggetti titolari di rapporto di lavoro temporaneo “atipico” di cui all’Accordo P.A. - 00.5S. del 23 settembre
1994.

3. Resta, infine, invariato I'articolo 5 del PROTOCOLLO 2.

ARTICOLO 6
1. 1) CE dell'ISS si impegna a valutare, in previsione del prossimo Fabbisogno 1SS, PDR ausiliari di grado
secondo e terzo, anche tenendo conto delle assunzioni a tempo indeterminato di cui agli articoli 1 e 2; cid
allo scopo di consentire ai soggetti di cui agli ALLEGATI [ e II possibilita di progressione di carriera interna
nel rispetto di quanto stabilito dall’articolo 22 del Decreto Delegato n.16/2020.

Letto, confermato e sottoscritto in un unico originale conservato presso la sede della DGFP.

San Marino, 24 aprile 2023/1722 d.F.R.

Antonio Bacciocchi \Q‘__;_x
Il Segretario F.P.I. - C.D.L.5.
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ALLEGATC I

INSERIMENTI LAVORATIVI FORMATIVI E TERAPEUTICI
DI CUI AL TITOLC II DELLA LEGGE 29 MAGGIO 1991 n.71.

Nome e cagnome

Codice 155

Settore e ufficio di assegnazione

GIAGONI MICHELE

123026

Settore Amministrazione ISS -
Ufficio Contributi o

QUADRELLI ANDREA

133863

Settore Amministrazione 1SS -

Ufficio Prestazioni Economiche

GRANDONI ALICE

107096

Settore Amministrazione ISS -
UOC Medicina Legale E Fiscale E

Prestazioni Sanitarie Esterne

/ﬂw slon 7




ALLEGATO II
CONTRATTI DI RECUPERCO SOCIALE
{anche denominati Contratti Terapeutici ai sensi del D.L. n.91/2013)

Nome e cognome Codice 1SS Settore e ufficio di assegnazione

PATRIZIA AMICI 31096 UOC SERVIZIO MINORI

FRANCESCA BENCIVENGA 115524 UFF. CONTABILITA" E BILANC]

VERONICA BINDI 117434 UFF. PRESTAZIONI
ECONOMICHE

DAVIDE CANAREZZA 110100 UOC FARMACEUTICA

SILVIA COSTA 24897 SEGRETERIA DI STATO SANITA’

SAMANTA GIORGINI 119461 FARMACIA BORGO MAGGIORE

ALESSANDRO MARANI 137177 UOC FARMACEUTICA

SARA VALENTINI 123174 UOC FARMACEUTICA

EFLENA BIANCHI 141204 DA RIASSEGNARSI PRESSO
SETTORE OD UFFICIO DELLISS, A
SEGUITO DELLA CESSAZIONE
DELL'ATTIVITA' PRESTATA PRESSO
LA COOPERATIVA SOCIALE "IN

1 VvOLO”




