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Il Dirigente Ufficio Gestione Personale, in forza del combinato disposto degli articoli 47, comma 1 e 48, 
comma 1 lettera a) della Legge 5 dicembre 2011 n.188; 
 
visti i provvedimenti di conferimento incarico prot.n.2020/1000927 del 22 ottobre 2020, prot. 
n.2020/1002010 del 9 dicembre 2020, prot.n.2020/1002013 del 9 dicembre 2020, prot.n.2020/1002014 
del 9 dicembre 2020 e prot.n. 25425 del 9 marzo 2023; 
 
vista la direttiva della Direzione Generale della Funzione Pubblica prot.n.102680 del 24 ottobre 2023; 
 
visto l’art.22, comma 3, lettera b bis) del Decreto Delegato 30 gennaio 2020 n.16, così come dettagliato 
dall’art.23, comma 5 del Decreto Delegato n.86/2022; 
 
a norma degli articoli 56, commi 1 e 2, 69 e 70 della Legge n.188/2011, 
 

dispone 
 

l’inquadramento a tempo indeterminato nel Profilo di Ruolo di “Ausiliario di Servizio” 
(AUSSERV) - Azienda Autonoma di Stato per i Servizi Pubblici (AASS) – Settore d’Esercizio 
Servizi Tecnici - Servizio Igiene Urbana – a decorrere dal 1 novembre 2023 in favore del 
sottoelencato personale e con le specifiche di cui a ciascun nominativo: 
 
 
CARATTONI ALESSANDRA (19697) 
 
 
DE ANGELIS ANDREA (122960) 
 
 
RIGHI FEDERICO (21979) 
 
 
SILVESTRI NICOLA (142292) 
 
 
 
 

TAMAGNINI JIM (1374) 
 

36 ore settimanali. 
Addetto Specializzato I Grado, stipendio intero. 
 
36 ore settimanali. 
Addetto Specializzato I Grado, stipendio intero.  
 
36 ore settimanali. 
Addetto Specializzato I Grado, stipendio intero. 
 
36 ore settimanali. 
Addetto Specializzato I Grado, -20% fino al 29 dicembre 2023, -
15% dal 30 dicembre 2023 al 28 dicembre 2024 e dal 29 
dicembre 2024 stipendio intero. 

36 ore settimanali. 
Addetto Specializzato I Grado, stipendio intero. 

 
Il personale sopra elencato è sottoposto al nuovo regime normativo e fino alla definizione del nuovo regime 
retributivo permane nel vecchio regime retributivo.  
Si rammenta, pertanto, che la ricostruzione di carriera dei suddetti dipendenti avverrà successivamente 
alla definizione del predetto nuovo regime retributivo ed a seguito di formale richiesta. 
 
Tenuto conto che gli interessati prestano servizio in forza di incarico temporaneo esterno continuativamente 
da oltre sei mesi, risulta già accertato il superamento del periodo di prova di cui all’articolo 22, comma 2 
del Decreto Delegato n.16/2020. 
 
Considerato, inoltre, che l’idoneità fisica all’impiego è requisito generale per l’ammissione ad un rapporto 
di pubblico impiego e la mancanza della stessa costituisce condizione risolutiva del rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, agli interessati verrà accertata/riaccertata l’idoneità alla mansione secondo quanto 
previsto dall’art.2, comma 1, lettera d) della Legge 31 luglio 2009 n.107. 
 
Il presente provvedimento viene notificato agli interessati tramite pubblicazione effettuata in forza 
dell’articolo 2, comma 3, della Legge 5 ottobre 2021 n.160, come modificato dall’articolo 11 del Decreto 
Delegato 29 ottobre n.184. 
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Il presente provvedimento viene inviato al Commissario della Legge – competente per il controllo di 
Legittimità -, a norma di legge. 

     IL DIRIGENTE 
     Avv. Silvia Ricci 
 
____________________________________________________________________________________ 
La presente viene inviata: all’Ill.mo Commissario della Legge competente per il controllo di legittimità, al 
Direttore della Funzione Pubblica, al Direttore RUO, al Direttore Azienda Autonoma di Stato per i Servizi 
Pubblici, al Dirigente Ufficio Attività Economiche, alla Direzione Generale I.S.S. (per l’Ufficio Prestazioni 
Economiche e Sanitarie). 
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