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Il Dirigente Ufficio Gestione Personale, in forza del combinato disposto degli articoli 47, comma 1 e 48, 
comma 1 lettera a) della Legge 5 dicembre 2011 n.188; 

visti i provvedimenti prot.n.38262 del 20 aprile 2022, prot.n.40669 del 20 aprile 2022, prot.n.38765 del 
21 aprile 2023 e prot.n.63144 del 30 giugno 2022; 

vista la direttiva della Direzione Generale della Funzione Pubblica prot.n.20291 del 24 febbraio 2023; 

visto l’art.22, comma 3, lettera b bis) del Decreto Delegato 30 gennaio 2020 n.16, così come dettagliato 
dall’art.23, comma 5 del Decreto Delegato n.86/2022; 

a norma degli articoli 56, commi 1 e 2, 69 e 70 della Legge n.188/2011, 

 
dispone 

 
l’inquadramento a tempo indeterminato nel Profilo di Ruolo di “Ausiliario di Base” (AUSBA) - 
Contratto Privatistico – presso l’UO Istituti Culturali – a decorrere dal 1 giugno 2023 in favore del 
sottoelencato personale e con le specifiche di cui a ciascun nominativo: 
 
 
JASHAI KLEMENTINA  OMISSIS  
 
 
 
 
MAZZA MARIANA LILIAN OMISSIS 
 
 
SCIANNELLA FEDERICO 
MASSIMILIANO OMISSIS 
 
 
TOMASSINI MICHELA OMISSIS 
 

36 ore settimanali. 
Addetto Qualificato I Grado, Salario d’Accesso -20% fino al 14 
aprile 2023, -15% dal 15 aprile 2023 al 12 aprile 2024 e dal 13 
aprile 2024 stipendio intero. 
 
36 ore settimanali. 
Addetto Qualificato I Grado, Stipendio intero. 
 
36 ore settimanali. 
Addetto Qualificato I Grado, Salario d’Accesso -15% fino al 21 
marzo 2024 e dal 22 marzo 2024 stipendio intero. 
 
 36 ore settimanali. 
Addetto Qualificato I Grado, Salario d’Accesso -20% fino al 17 
gennaio 2024, -15% dal 18 gennaio 2024 al 15 gennaio 2025 e 
dal 16 gennaio 2025 stipendio intero. 
 

 
Il personale sopra elencato è sottoposto al nuovo regime normativo, e fino alla definizione del nuovo regime 
retributivo, permane nel vecchio regime retributivo. 
 
Si rammenta, pertanto, che la ricostruzione di carriera dei suddetti dipendenti avverrà successivamente 
alla definizione del predetto nuovo regime retributivo. 
 
Dalla data di assunzione a tempo indeterminato decorrono i sei mesi di cui all’articolo 22, comma 2 del 
Decreto Delegato n.16/2020. 
Durante il suddetto periodo di prova verrà accertata/riaccertata l’idoneità alla mansione degli stessi secondo 
quanto previsto dall’art.2, comma 1, lettera d) della Legge 31 luglio 2009 n.107. Poiché l’idoneità fisica 
all’impiego è requisito generale per l’ammissione ad un rapporto di pubblico impiego, la mancanza della 
stessa  costituisce,  durante  il  periodo  di  prova,  condizione  risolutiva  del  rapporto  di  lavoro  a  tempo 
indeterminato. 
 
Il  presente  provvedimento  viene  notificato  agli  interessati  tramite  pubblicazione  effettuata  in  forza 
dell’articolo 2, comma 3, della Legge 5 ottobre 2011 n.160, come modificato dall’articolo 11 del Decreto 
Delegato 29 ottobre 2021 n.184. 
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Il  presente  provvedimento  viene  inviato  al  Commissario  della  Legge  –  competente  per  il  controllo  di 
Legittimità -, a norma di legge. 

      
 
     IL DIRIGENTE 
     Avv. Silvia Ricci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________________________________________________________ 
La presente viene inviata: all’Ill.mo Commissario della Legge competente per il controllo di legittimità, al 
Direttore della Funzione Pubblica, al Direttore RUO, al Direttore Istituti Culturali, al Dirigente Ufficio Attività 
Economiche,  alla  Direzione  Generale  I.S.S.  (per  l’Ufficio  Prestazioni  Economiche  e  Sanitarie),  agli 
interessati. 

Firmato digitalmente da: Silvia Ricci
Organizzazione: PARSM/01
Data: 06/06/2023 18:35:44

 Estratto informatico di documento originale, formato 
da: ELENA LAZZARI  

con la qualifica di OPERATORE AMMINISTRATIVO 

presso: UO UFFICIO GESTIONE PERSONALE  
La data e l’ora dell’esecuzione e l’identità dell’esecutore dell’estratto sono attestate dalla firma 
elettronica qualificata apposta sul presente documento elettronico. 

firma:  ..............................................................................................................................  
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